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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI ALIMI iLANI

Kiiltir ve Turizm Bakanligi, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam
edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik'in 8’inci maddesi uyarnca, Bakanligimizca
gergeklestirilecek sozlii sinav basari sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 10 (on) adet Sozlesmeli
Bilisim Personeli alinacaktir.

A Kidemli Sistem Uzmam 1 Kisi
Grubu Tam Zamanh Kidemli Veri o 1 Kisi 4 katina
1demli Veritabam Yoneticisi kadar
Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani 1 Kisi
B Tam Zamanh | Kidemli Ag Yonetimi Uzmani 1 Kisi | 3 katina
Grubu Kidemli Siber Giivenlik Uzmam 1 Kisi | kadar
Sistem Uzmani 2 Kisi
C Tam Zamanl Uriin Yonetimi ve Is Analizi Uzmam 1 Kisi |2 katmna
Grubu Siber Giivenlik Uzmani 1 Kisi | kadar
Yazilim Gelistirme Uzmam 1 Kisi
1. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii blinyesinde istihdam edilecek
personelin,

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak.

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

c. (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolliimleri ile istatistik, matematik ve fizik béliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek Ogretim
kurumlarindan mezun olmak. (Bu kistmda belirtilen b6liim mezunlar: sadece C Grubu
pozisyonlar i¢cin basvuru yapabilir)

¢. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Oleekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani 2 katini



gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, 3 katin1 gegcmeyecekler i¢in en az 5 yillik ve 4 katini
gecmeyecekler icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak. (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; A.GENEL SARTLAR bashgi (b) veya (c¢) bentlerinde belirtilen
boliimlerinden mezun olduktan sonra bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu
veya ayni Kanunun 4 {incli maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim o6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag ydnetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek (Transkript belgesi kabul edilecektir),

Bagvurdugu pozisyona iliskin B. OZEL SARTLAR maddesinde belirtilen niteliklere sahip
olmak.

Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme
ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim calismasina
yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme
ve belgelemeye (dokiimantasyon) 6nem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

B. OZEL SARTLAR
Basvuru genel sartlarina ilave olarak, bagvurdugu pozisyona gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

1) A Grubu Kidemli Sistem Uzmam (1 Kisi- Tam Zamanh -Aylk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 4 Katina Kadar)

a.

En az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanictya hizmet veren kamu kurumlari veya
bliyiik 6lcekli 6zel sektor kuruluslarinda sistem yonetimi alaninda en az 5 (bes) yil ¢alismis
olmak.

. Microsoft Windows Server 2016, 2019, 2022 ve iizeri isletim sistemlerinin kurulumu,

ylukseltilmesi, yonetimi, yiiksek erisilebilirlik, performans optimizasyonu ve sorun giderme
konularinda ileri seviyede bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Active Directory Domain Services (AD DS) mimarisinin tasarimi, kurulumu ve yonetimi
konusunda ileri seviyede bilgi sahibi olmak.

Multi-Domain, Multi-Site, Forest yapilari, FSMO Rolleri, Replication, Trust, Global Catalog,
Sites and Services, Metadata Cleanup, RID Pool, USN Rollback ve Group Policy
mimarilerinin yonetiminde deneyim sahibi olmak.

Active Directory giivenligi kapsaminda LAPS, Windows LAPS, gMSA, LDAP, Kerberos,
NTLM, PKI, Active Directory Certificate Services (AD CS) ve kimlik dogrulama siirecleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

PowerShell kullanarak Active Directory, Windows Server ve Microsoft 365 yOnetimine
yonelik otomasyonlar gelistirmis olmak.

Tercihen Microsoft Intune, Autopilot, Conditional Access ve MFA politikalarmin
yonetiminde gorev almig olmak.

VMware ESXi, VMware vCenter veya Microsoft Hyper-V sanallastirma altyapilarinin
kurulumu, yonetimi ve bakiminda ileri seviyede bilgi sahibi olmak.
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VMware Cluster, HA, DRS, vMotion, Storage vMotion ve Snapshot yonetimi konusunda
deneyim sahibi olmak.

. NAS (QNAP, Synology vb.) depolama sistemleri ve kurumsal yedekleme mimarileri

konusunda bilgi sahibi olmak.

TCP/IP, DNS, DHCP, VLAN, VPN, Routing ve Switching konularinda ileri seviyede bilgi
sahibi olmak.

Firewall kurulumu, giivenlik politikalarinin olusturulmasi, SSL VPN, IPS, NAT ve Web
Filtering yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak.

Tercihen FortiGate Firewall yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

Microsoft SQL Server kurulumu, yedekleme ve temel yonetim siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.

Sunucu donanimlar1 (HPE, Dell vb.), RAID yapilari, iLO/iDRAC yo6netimi ve firmware
giincellemeleri konusunda deneyim sahibi olmak.

. Bilgi giivenligi, KVKK, Endpoint Security, EDR/XDR ve ¢ok faktorlii kimlik dogrulama

(MFA) ¢oziimleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Teknik dokiimantasyon hazirlama, sistem envanteri olusturma ve degisiklik yoOnetimi
stireclerinde deneyim sahibi olmak.

Analitik diisiinme, problem ¢ozme, ekip ¢alismasina yatkinlik ve giiglii iletisim becerilerine
sahip olmak.

Tercihen;

1. Microsoft Certified (Windows Server, Microsoft 365, Azure Administrator vb.)
sertifikalarina sahip olmak.

1. PAM, Grafana iiriinleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
iii. VMware VCP sertifikasina sahip olmak.
iv. Veeam VMCE sertifikasina sahip olmak.

v. Microsoft Defender for Identity, Defender for Endpoint ve Microsoft Sentinel {iriinleri
konusunda deneyim sahibi olmak.

vi. SCCM (MECM) veya Microsoft Intune ile istemci yonetimi konusunda deneyim
sahibi olmak.

vii. Linux sunucu ydnetimi konusunda temel veya orta seviyede bilgi sahibi olmak.
viii. HPE Aruba veya Cisco switch yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak.

ix. Giivenlik Duvari, SSL VPN, Site to Site VPN, IPS,NAC, DDOS Atak Onleme, WAF,
Veritaban1 Gilivenlik Duvar1 ve DNS Giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak.

2) A Grubu Veritabam Yéneticisi (1 Kisi, Tam Zamanh- Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin
4 Katina Kadar)

a.

Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde uygulama gelistirme, veri yonetimi veya veritabani
sistemleri alanlarinda en az 5(bes) yil ¢calismis olmak.

. Microsoft SQL Server ve PostgreSQL veritabanlarinin yonetimi, kurulumu, konfigiirasyonu,

bakim, yedekleme ve geri yiikleme, siirim yiikseltme, yama yonetimi ve sorun giderme
siirecleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

T-SQL konusunda ileri seviyede, PL/pgSQL konusunda bilgi sahibi olmak.
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SQL sorgularinin analiz edilmesi, Execution Plan degerlendirilmesi, indeks analizi, sorgu ve
kaynak kullanimimin optimizasyonu ile SQL Performance Tuning konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

Microsoft SQL Server Query Store, Dynamic Management Views (DMV), blocking, locking,
deadlock, log analizi ve uzun siiren sorgularin analiz edilmesi konularinda bilgi sahibi olmak.

Veritabanlarinda indeks yonetimi, istatistik yonetimi, bakim islemleri ve performans
iyilestirme siiregleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Microsoft SQL Server Always On Availability Groups ve Failover Cluster ile PostgreSQL
High Availability, Replication ve Failover teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

PostgreSQL Streaming Replication, Logical Replication ve connection pooling teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Veritabanlarinda kapasite planlama, CPU, bellek, disk I/O, baglant1 kullanim1 ve benzeri
sistem kaynaklarinin izlenmesi ile performans sorunlarinin analiz edilmesi konularinda bilgi
sahibi olmak.

Microsoft SQL Server, PostgreSQL veya farkli veri kaynaklari arasinda veri aktarimi, veri
doniistiirme, ETL, veri migrasyonu ve platformlar aras1 veri aktarimi siireclerinde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

ETL siireclerinin tasarlanmasi, veri dogrulama, veri temizleme, toplu veri aktarimi, hata
yonetimi ve veri biitliinliigiiniin korunmasi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Yazilim gelistirme ekiplerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda veritabani sema tasarimi ve
degisikliklerinin gergeklestirilmesi, sorgularin iyilestirilmesi ve uygulama-veritabani
performans sorunlarinin ¢éziilmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

ORM teknolojileri ile iliskisel veritabanlarinin kullaniminda iiretilen SQL sorgularinin analiz
edilmesi ve uygulama kaynakli veritaban1 performans sorunlarinin tespit edilmesi
konularinda bilgi sahibi olmak. Uygulama ve veri kaynaklar1 arasinda veri entegrasyonu, veri
aktarimi1 ve veri senkronizasyonu siire¢lerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

REST API, SOAP/Web Services veya benzeri teknolojiler kullanilarak gerceklestirilen
kurumsal sistem entegrasyonlari ile sistemler arasi veri aligverisi siire¢lerinde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

Veritabani islemleri, veri aktarim1 ve operasyonel ihtiyaglara yonelik SQL, PowerShell, Shell
Script veya benzeri araglarla otomasyon ve betik gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

. Teknik dokiimantasyon hazirlama, yapilan islemleri kayit altina alma, iiretim ortami

degisikliklerini kontrollii sekilde gergeklestirme ve yazilim, sistem ve diger teknik ekiplerle
koordineli ¢alisma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;
i. Prometheus, Grafana, Zabbix veya benzeri izleme sistemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak.
ii. SSIS veya farkli ETL/veri aktarim teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.
iii. Veri ambari, raporlama ve analitik veri modelleri konusunda bilgi sahibi olmak.
Power BI veya benzeri raporlama araglarini kullanmis olmak.

iv. Entity Framework, Entity Framework Core veya benzeri ORM teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



3) B Grubu Kidemli Yazilhm Gelistirme Uzmam (1 Kisi, Tam Zamanh- Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavaminin 3 Katina Kadar)

a.

Kullanici sayis1 5.000'den fazla olan biiyiik ¢apli en az bir (1) adet projede gorev almis olmak,
yazilim gelistirme alaninda en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak.

. C# ve Perl dilleri ile uygulama gelistirmis olmak.

¢. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
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gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak.

Windows Servisleri, Web API ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri
konusunda tecriibe sahibi olmak.

Mikro servis mimarisi hakkinda tecriibe sahibi olmak.

JavaScript, Typescript ve Javascript framework kiitiiphanelerinden en az ikisinde tecriibe
sahibi olmak.

Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanim1 konusunda tecriibe
sahibi olmak.

SQL Server ve MYSQL iliskisel veritabanlar1 konusunda deneyimli, stored procedure, trigger
yazma konusunda tecriibe sahibi olmak.

Kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin
uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Web teknolojileri performans ve giivenlik konularinda tecriibe sahibi olmak.
Yazilim Yasam Dongiisli hakkinda bilgi sahibi olmak.

Agile yazilim gelistirme metodolojilerine hakim olmak.

TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari ile ¢galismis olmak.

Cross Platform Uygulama Gelistirme ve Enterprise Container Platform (Docker, Exalogic)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4) B Grubu Kidemli Ag Yonetimi Uzmam (1 Kisi- Tam Zamanl- Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

a.
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Biiytik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 i¢ veya 10.000 dis kullanicisi
bulunan 6zel sektordeki kurumsal sistemlerde en az 5 (bes) yil ¢aligmis olmak.

. Biiyiik 6l¢ekli veri merkezinde konuslandirilmis kurumsal (enterprise) seviyedeki omurga

yonlendirici ile ug birimlerde konuslandirilmis yonlendirici, omurga anahtar ve kenar
anahtar sistemleri i¢in bilisim aglar1 yoneticisi tecriibesine sahibi olmak.

Genis Alan Aglar1 (WAN) ve Yerel Alan Aglar1 (LAN) kablolama teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1 (WLAN), Sanal
Ozel Ag (VPN), Dinamik Yénlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy, Bant
Genisligi Yonetimi ve IEEE 802.1x teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Kablosuz ag cihazlar1 kurulumu, yonetimi ve giivenligi konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

IP telefon ve VoIP teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Altyap1 donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

4G/5G Mobil APN baglantilar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahibi olmak.



5) B Grubu Kidemli Siber Giivenlik Uzmam (1 Kisi- Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3
Katina Kadar)

a.

(T.Q(
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Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya en az 10.000 i¢ veya dis kullanicis1 bulunan kamu
veya Ozel sektor kurumsal sistemlerinde, siber giivenlik alaninda, en az 5 (bes) yil ¢alismis
olmak.

. Linux ve Microsoft sunucu igletim sistemlerinde giivenlik yapilandirmasi, yetkilendirme, log

yoOnetimi ve sistem giivenligi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Kurumsal ag giivenligi mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak; Firewall, IDS/IPS ve Web
Application Firewall (WAF) sistemlerinin ¢alisma prensipleri ve yoOnetimi konusunda
deneyim sahibi olmak.

SIEM sistemleri iizerinde log toplama, olay korelasyonu olusturma ve giivenlik olaylarinin
analizi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Zafiyet tarama ve sizma testi araglarini1 (Nessus, Acunetix, Burp Suite, Nmap, OpenVAS vb.)
kullanarak giivenlik agiklarinin tespit edilmesi ve raporlanmasi konularinda deneyim sahibi
olmak.

Ag protokolleri ve TCP/IP mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak ve ag trafigi iizerinde
giivenlik analizi yapabilecek teknik yetkinlige sahip olmak.

Ag trafigi ve protokol analizi araglarin1 (Wireshark, tcpdump vb.) kullanarak anomali veya
saldir tespiti yapabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

Zafiyet yonetimi, sizma testi ve tehdit istihbarati siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu
stireglerde gorev almis olmak.

Kurumsal siber giivenlik iiriinlerinin (E-posta giivenligi, u¢ nokta gilivenligi, veri kayb1
onleme vb.) caligma prensipleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
kapsaminda yiiriitiilen bilgi glivenligi siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Analitik diistinme yetenegine sahip olmak. Giivenlik olaylarim1 analiz ederek ¢6ziim
tiretebilmek.

Takim ¢alismasina yatkin, iletisim becerileri gii¢lii ve disiplinli olmak.

Tercihen sistem-sunucu yonetimi konusunda deneyimli olmak.

Tercihen CEH, TS/EN ISO 27001 Bas Denet¢i, CCNA ve CCNP sertifikalarina sahip olmak.

6) C Grubu Sistem Uzmam (2 Kisi, Tam Zamanh- Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

a.

Biiytik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya en az 1.000 i¢ veya 10.000 dis kullanicisi bulunan
0zel sektordeki kurumsal sistemlerde en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak.

. Microsoft iiriin ve servisleri olan Microsoft Exchange, Active Directory, GPO, DNS, WSUS,

DHCP, Hyper-V, File Server, Remote Desktop mimarisi, Windows isletim sistemlerinin
kurulum, konfigiirasyon, giincelleme ve sorun ¢dziimlemesi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Web sunucusu kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak. (Nginx,
Apache, IIS vb.)
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Red Hat, CentOS, Ubuntu gibi Linux isletim sistemlerinin kurulum, konfiglirasyon ve
yonetiminde tecriibe sahibi olmak.

Isletim sistemlerinin giivenligi, performans analizi, log analizi ve giincellemelerinin
yapilmasi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

VMware sanallastirma platformu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Powershell scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Yedekleme altyapilar1 kurulumu, yonetimi ve sorunlarinin giderilmesi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

Git tabanli versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Tercihen;
i. Kubernetes gibi container mimarilerinde tecriibe sahibi olmak.
ii. DevOps ve CI/CD siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

7) C Grubu Uriin Yonetimi ve Is Analizi Uzmam (1 Kisi, Tam Zamanl, Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a.
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Biiyiik olgekli Proje yonetimi, {irlin yonetimi, strateji gelistirme ve/veya analiz tasarim
konularinda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis olmak.

. Uriin yonetimi ve strateji gelistirme, ihtiyaclar ¢ercevesinde iiriin vizyonunu ve stratejisini

olusturmak ve yonetmek konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Proje Yonetimi araglar1 (MS Project vb.) hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Paydas yoOnetimi yapmak, ihtiyaclar sahipleri ve yazilim ekipleri arasinda koordinasyon
saglama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Mockup ve prototipler olusturmak, kullanict deneyimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

Is siireclerini analiz etmek, iyilestirme onerileri gelistirmek ve uygulanmasmi saglama
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

UML, Yazilim siiregleri, analiz ve test metodolojileri alaninda bilgi sahibi olmak.

Trello, OpenProject gibi proje yOnetim araglarindan en az birini kullanarak is kartlarini
olusturmak ve takibini yapmak konularinda tecriibe sahibi olmak.

Agile (Cevik) proje yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Profesyonel Scrum Uriin Sahibi (PSPO 1) sertifikasina sahip olmak.
Uriin performansini izlemek, analiz etmek, anlik testler yapmak ve raporlamak.
Dokiimantasyon becerisi ve aligkanligi sahibi olmak.
Analitik diislince yapisina sahip olmak.
Takim caligmasina yatkin olmak.
Tercihen;
1. Yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

ii. ERP(Kurumsal Kaynak Planlama), YBS(Yonetim Bilgi Sistemi) projelerinde gérev
almis olmak.

iii. Veri entegrasyonu projelerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

iv. Iliskisel veritabani tasarimi1 ve kullanimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



8) C Grubu Siber Giivenlik Uzmam (1 Kisi- Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 2 Katina
Kadar)

a.
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Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya en az 5.000 i¢ veya dis kullanicist bulunan kamu
veya 0zel sektordeki kurumsal sistemlerde en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi olmak.

. Bilgi Giivenligi standartlari, regiilasyonlar1 ve bunlara uyum alanlarinda tecriibeli olmak.

ISO 27001, KVKK, CBDDO BG Rehber siireclerinde tecriibe sahibi olmak.

SIEM platformlar1 ile korelasyon kurallari, uyarilar, panolar ve raporlar olusturma
konularinda bilgi sahibi olmak.

Zafiyet Yonetimi, S1zma Testleri ve Tehdit Istihbarati siireclerinde yer almis olmak.
Sistemler ve ag lizerindeki acikliklarin giderilmesi konusunda deneyimli olmak.

Firewall, E-Mail Gateway, Web Gateway, Antiviriis, EDR, DLP, PAM, SIEM vb. Ag ve
Siber Giivenlik iirtinleri hakkinda deneyimi olmak.

Firewall, WAF gibi ag giivenlik cihazlarinin kurulumu, konfigiirasyonu ve ydnetiminde en
az 1(bir) y1l deneyimli olmak.

Tercihen sistem-sunucu yonetimi konusunda deneyimli olmak.
Tercihen CEH, TS/EN ISO 27001 Bag Denet¢i, CCNA ve CCNP sertifikalarina sahip olmak.

9) C Grubu Yazilm Gelistirme Uzmam (1 Kisi- Tam Zamanh- Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a.

Kullanici sayis1 5.000'den fazla olan biiyiik ¢apli en az bir (1) adet projede gorev almis

olmak. en az 3 (li¢) y1l ¢alismis olmak.

b.

C.

C#, ASP.NET MVC, ASP.NET Core teknolojileri ile uygulama gelistirmis olmak.
Windows Servisleri, Web API ve WMS, WFS, WMTS vb. OGC tarafindan yayinlanmis

veri transferi standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

C.

Cografi veri tipleri ile cografi verinin tasinmasi ve saklanmasi i¢in tanimlanan veri

formatlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

d.

Ticari veya agik kaynak kodlu bir cografi sunucu (GeoServer vb.) lizerinden cografi veri

kaynagina baglanarak istenilen iletisim standartlarinda veri sunma konusunda bilgi/tecriibe
sahibi olmak.

e.
f.

g.
8.

Openlayers ve/veya Leaflet kiitiiphanelerini kullanarak uygulama gelistirmis olmak.
Vektor veri lizerinde yapilan temel cografi analizler konusunda bilgi sahibi olmak.
Tematik harita ve/veya yogunluk haritalar1 hazirlayabilecek bilgi sahibi olmak.
SOAP (XML Web Service) veya REST tabanli orta katman servisleri ile cografi veri

transferi yapabilecek bilgi sahibi olmak.

h.

PostgreSQL ve MS SQL Server veri tabanlarindan en az biri tizerinde cografi veri yonetimi

konularinda bilgi sahibi olmak.

1.

JavaScript, Typescript, Javascript framework kiitliphanelerinden en az birinde (Vue,

Angular, React, Jquery), CSS3, HTMLS5 gibi Web Teknolojileri konusunda tecriibe sahibi
olmak.

i.
B

Web teknolojileri giivenligi ve yazilim testleri konusunda temel bilgi sahibi olmak.
TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari ile ¢galismis olmak.



2. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI (Basvuru dijital ortamda yapilacak olup fiziksel evrak
alinmayacaktir.!)

Adaylar bagvurularini1 19.10.2026(00.00)-26.10.2026(23.59) tarihleri arasinda e-Devlet
araciligiyla Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden gerceklestirilecek
olup duyuruda belirtilen siire iginde sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

Adaylar belirtilen pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine bagvurulabilecektir.

Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan
“Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu

degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. ISTENILEN BELGELER
a. Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zgegmis, (Adaym kisa 6zgegmisi tek bir sayfa
olacak  sekilde  hazirlanarak, c¢evrimi¢ci ise alim  sistemi  Kariyer  Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim lizerinden yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir.)
b. e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-
dokumu sayfasindan barkodlu belge, yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir.),
c¢. GENEL SARTLAR baghginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge,
Mesleki tecriibe belgelerinin degerlendirilmesinde sadece basvurulan pozisyona gore A.GENEL
SARTLAR baslig1 (b) veya (¢) bentlerinde belirtilen boliimlerden lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacak olup, tecriibe belgelerine ek olarak ¢alisilan is yerinin niteligine gore;
0zel sektorde calisilan siireler icin SGK hizmet dokiimii yiiklenecektir.
¢. GENEL SARTLAR basliginin (¢) maddesinde belirtilen, en az iki glincel programlama dilini
bildigini gosterir belge tek bir sayfa olacak sekilde hazirlanarak, bagvuru esnasinda yiiklenecektir.
d. Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR ’da istenilen sertifika, mesleki tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (tek bir dokiiman halinde hazirlanarak) basvuru esnasinda yiiklenecektir.
e. Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) dengi kabul edilen belge (Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen) bagvuru esnasinda yiiklenecektir.
f. Denklik gosterir belge, (Belirtilen boliimler disindaki boéliimlerden veya yurt disindaki
ogretim kurumlarindan mezun olup basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirmeye
almabilmesi i¢in e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani yliklemeleri gerekmektedir.

Belgelerin pdf ya da jpeg formatinda yiiklenmesi gerekmektedir. Adaylardan gerekli
durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillar1 istenilebilecektir. Adaylar bagvuruda
bulunduklar1 pozisyon ig¢in istenilen belgeleri sisteme tek tek yiikleyeceklerdir. Yiiklenen
belgelerdeki yanligliklar ile eksiklerden adaylar sorumlu olacaktir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI
Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak
basvuru yapan adaylardan, 2026 Kamu Personeli Segcme Sinavi'nda (KPSS) alinan KPSSP3
puaninin %70’i (yiizde yetmis) ile son bes y1l i¢inde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS
dengi puanin %30’unun (ylizde otuz) toplami esas alinarak her bir pozisyon i¢in ayri ayri en
yiksek puana sahip adaydan baglanarak olusturulacak siralamaya gore sozlesmeli bilisim


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu
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personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirliigi tarafindan gerceklestirilecek olan sozlii sinava ¢agirilacaktir.

KPSSP3 puani 70 (yetmis)’in altinda olan ya da KPSS belgesi bulunmayan adaylarin KPSS
puanlarinin 70 (yetmis) olarak, gecerli yabanci dil puan1 bulunmayanlarin yabanci dil puanlari 0
(sifir) olarak degerlendirilecektir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.

Sozli sinava katilacak adaylarin listesi Kariyer Kapist lizerinden ilan edilecektir. Sinava
katilma hakki elde edemeyen basvuru sahiplerine ayrica bir bildirimde bulunulmayacaktir.

Adaylar, bagvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is gilinii i¢inde dilekce ile
sahsen veya posta yoluyla Smav Komisyonuna itiraz edebileceklerdir. Postadaki gecikmeler
dikkate almmayacaktir. Itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Stiresi icinde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.

Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine miiracaat yapilmamasi, ilan
edilen pozisyon sayis1 kadar miiracaat bulunmamasi veya gegersiz sayilan miiracaatlar sebebiyle
ilan edilen pozisyonun bos kalmasi durumunda Bakanlik, bu pozisyonlari ilan edilen diger
pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

5. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Basvurularin incelenmesi neticesinde, basvuru sartlarin1 tagiyan ve basvuru i¢in gerekli
belgeleri bulunan adaylar s6zlii sinava tabi tutulacaktir. S6zlii sinav konulari, genel kiiltiir ve
basvurulan pozisyonlara uygun olarak yukaridaki B.OZEL SARTLAR maddesi altinda belirtilen
uzmanlik alanina gore tiim konulardir.

Adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere yanlarinda fotografli ve onayl bir kimlik
belgesini (TC Kimlik Karti, Niifus Ciizdani, Ehliyet veya Pasaport) bulundurmalar
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

Sozli sinav 23-27 Kasim 2026 tarihleri arasinda T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Bilgi
Teknolojileri Genel Miidiirliigiic Hipodrom Caddesi Ziibeyde Hanim Mahallesi 6/34
Altindag/ANKARA adresinde yapilacaktir. Adaylar sinavla tarihi ve yeri ile ilgili bilgilere Kariyer
Kapisindan erisebilecektir.

6. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI ve ILANI

Personel se¢imi, sinava katilan adaylarin sozlii sinav sonucuna gore yapilacaktir. S6zlii sinav
sonucunda 100 tam puan lizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina
gore, ilan edilen personel pozisyon sayist kadar aday asil olarak, asil aday sayis1 kadar aday da
yedek olarak ilan edilecektir.

Her bir pozisyon i¢in basar1 sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylar bilgileri Kariyer
Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir. Asil adaylara en ge¢ bes is giinii icinde postalanmak
suretiyle bildirim yapilacaktir. Adaylar, tebligatin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is
gilinli icerisinde sozlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa
istenecek belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.

[lan tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig
halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise bagslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle 15 (on
bes) glinii gegcmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret bildirmeyen aday, hakkindan
feragat etmis sayilacaktir.

Hakkindan feragat eden veya etmis sayilan asil adaylarin yerine, ilan edilen yedek adaylarin
ise baslama iglemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir.
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So6zlii sinav notu 70’in altinda olan adaylar bos kadro bulunsa dahi yerlestirmeye tabi
tutulmayacaktir.

7. SOZLESMENIN SURESI VE UCRET
So6zlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’nc1 maddesi hitkmii
uyarinca sozlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir 6deme
yapilamaz. Aylik briit sdzlesme {icreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incti maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sézlesme iicret tavaninin bu dokiimanda OZEL SARTLAR baslig
altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bakanligimiz, yukaridaki
tavan iicretlerinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

8. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge ilizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil siireyle
gegerlidir.

Asil olarak ilan edilen adaylar sdzlesme imzalamadan 6nce, sunmus olduklar1 belgelerin asillarini
idareye sunmak zorundadir.

Siawvi kazanan her bir adaym giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacaktir. (Giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi neticesinde memuriyet veya kamu gorevine uygun olmadig
degerlendirilen adaylarla sdzlesme imzalanmayacaktir).

S6zIii sinavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlar1 gegersiz sayilir ve sézlesme yapilmaz. Bunlarin s6zlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu
kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

9. SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV TAKVIiMI

Internet Basvuru Tarihleri
19-26 Ekim 2026

Smava Girecek Adaylarin ilam
05 Kasim 2026

Sozlii Sinav Tarihleri

23-27 Kasim 2026

10. ILETiSIM BILGILERI

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Adres : Ziibeyde Hanim Mah. Hipodrom Cad. 6/34 Altindag/ANKARA
Eposta btgm@ktb.gov.tr

Telefon : 03124705200

Faks : 03124705252
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